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株式会社パーソナル・エフシェンシー（以下、当社）が取得する個人情報の種類と利用目的（開示対象個人情報の利用

目的）は以下の通りです。 

１．利用目的について 

当社から派遣就業又はその他の形態による就業を希望される方および前述の形態により就業されている方並びに

職業紹介サービスを利用される方の個人情報については下記の利用目的と致します。 

① 当社に対するご質問・ご相談・お問い合わせ等の返信 ②ご希望のサービスに関する情報提供 

③ お仕事の紹介および雇用契約に関する事項      ④ 人事労務管理 

⑤ 福利厚生の提供                  ⑥ 教育・研修の企画運営および受講管理 

⑦ カウンセリングに関するご連絡およびご相談     ⑧ 安全確認および災害発生時や緊急時において必要と判断した連絡 

⑨ 法令に基づく対応 

に係る業務のため 

２．個人情報提供の任意性について 

   当社への個人情報の提供は任意によるものです。ただし、第１項の目的のために必要となる項目が一部もしくはす

べてをご提供いただけない場合は、選考または当社サービスの対象にならないもしくは遂行できない場合があり

ます。 

３．個人情報の取扱いについて 

当社は、個人情報を上記利用目的の範囲内で正確・最新の内容に保つように努め、不正なアクセス、改ざん、漏え

い等から守るべく、必要かつ適切な安全管理措置を講じます。 

４．個人情報の第三者への提供 

当社は、派遣就業先もしくは職業紹介先へ就業を希望、また就業される方の個人情報を法令上で決められた範囲内

で提供します。その他、当社は個人情報を以下のいずれかに該当する場合は提供します。 

① 法令に基づく場合 

② 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき 

③ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき 

④ 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合

であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき。 

５．委託先等の管理 

当社は、採用活動に際して、登録希望者の個人情報を委託先に提供する場合、もしくは登録後、就業するために委

託先に提供する場合があります。その際には、委託先には適切な取扱い及び保護を行わせ、第三者への開示・提供、

又は第１項の目的以外に利用することを禁止します。 

６．個人情報の開示、利用目的の通知、訂正、削除について 

弊社に対してご提供頂いた個人情報は、開示等を請求することができます。 

開示個人情報の取扱いに関する苦情及び個人情報の利用目的の通知、個人情報の開示、内容の訂正、追加又は削除、

利用の停止、消去及び第三者への提供の停止、または第三者提供記録の開示等の申し出は、下記へご連絡ください。 

【個人情報相談窓口担当 人事管理部 荒木 TEL：04-7162-7870 E-mail：info@pe-ef.com】 

2025.11.13改訂 

mailto:info@

